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Prot. n. 15391 del 8/8/2013

Ai Direttori di Dipartimento/Centro e
Vice Direttori di Dipartimento/Centro

Ai Responsabili Amministrativi di

Dipartimento/Centro e Vice
Responsabili Amministrativi di
Dipartimento/Centro

E, p.c. Direttore Generale

Oggetto: Polizza “Infortuni” n. 2192/77/56733558 stipulata dall’Ateneo con la Compagnia
Assicuratrice Unipol Assicurazioni con durata dal 31/3/2010 al 31/3/2016 -
Copertura durante il congedo per maternita (Nostro Codice Identificativo Pratica:
A37213).

In relazione alla Polizza in oggetto, con la presente si informa che, relativamente alla
“Categoria 1 — Studenti”, la_copertura assicurativa ¢ operante per le studentesse (iscritte a
diverse tipologie di Corsi di Studio attivati presso I’ Ateneo, quali ad esempio, Masters, Corsi di
Dottorato di ricerca, Scuole di Specializzazione, ecc.) anche durante il periodo di congedo

per maternita.

In proposito, si ricorda che alle predette studentesse, durante il periodo di congedo,

non ¢ consentito lo svolgimento di attivita di tirocinio/formazione, mentre ¢ consentito loro di
frequentare le lezioni e sostenere gli esami.

Per quanto sopra, si chiede alle SS.LL. di dare la massima diffusione alla presente
nota all’interno delle strutture di Loro pertinenza.

A disposizione per qualsiasi chiarimento (Sig.ra Debora Fava - Tel. 059/2056652 —
059/2056490; Telefax 059/2056515; email: legale @unimore.it - debora.fava@unimore.it), si
porgono distinti saluti.

DIREZIONE LEGALE, AFFARI ISTITUZIONALI E GENERALI
f.to IL DIRIGENTE
(Avv. Lorenzo Canullo)



